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DESCRICAO DE PROJETO

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto e apresentar de forma clara e objetiva o que
se pretende alcangar com o seu desenvolvimento.

VI. METODOLOGIA - Descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a
metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execucéao
do projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada agédo. Grade
horaria, constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de beneficiarios por turma,
frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de horario dos
profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicdes de cada um. Apresentar
0s respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar, especificando datas €
duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos participantes e dos
profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.

OBJETIVO

O Objetivo do projeto € estabelecer a manutencéo e o melhoramento técnico da equipe de
voleibol sentado do IPPBrasil (Instituto de Promocéao do Paradesporto, de tal forma a dar
suporte a toda equipe, que sera formada por 16 atletas com deficiéncia fisica, Comissao
Técnica (1 Técnico, 1 Preparador Fisico, 2 Estagiarios de Educacao Fisica e 1 Psic6logo)
e Suporte (Auxiliar Administrativo, Assessoria de Comunicacao e Assessoria Contabil).

A equipe sera formada para a profissionalizacéo de atletas nesta modalidade esportiva,
tendo como intuito a participacdo em todos os campeonatos representativos do voleibol
sentado no pais. Esta acao pauta-se no oferecimento da atividade fisica e esportiva para
pessoas com deficiéncia que, além dos beneficios da pratica que sdo mundialmente
reconhecimento , oferece a oportunidade de testar seus limites e potencialidades para a
efetiva inclusdo social e cidadania.

Atualmente a equipe encontra-se em atividade, esta entre as 3 melhores equipes do Brasil
e o trabalho realizado até agora contribuiu para o aumento de atletas atendidos, melhora
do nivel dos atletas que ja estavam no grupo e a revelacdo de novos talentos para o
voleibol paralimpico tendo a equipe contando com dois atletas na SELECAO BRASILEIRA
DE PARAVOLEI.

METODOLOGIA

A Metodologia esta baseada na teoria tecnicista que preconiza o ensino da técnica
visando atingir a perfeicdo do gesto motor com treinamento das capacidades motoras
mais influentes na modalidade de Voleibol Sentado como, descontracao diferencial,
resisténcia aerdbica, resisténcia muscular localizada, junto com o desenvolvimento da
atencao, concentracdo e capacidade de lideranca e enfrentamento de situacdes adversas.
Além disso, visa o fomento no desenvolvimento do esporte, garantia de participacdo em
campeonatos relevantes da modalidade esportiva e as atividades administrativas
necessarias, para controle das atividades propostas pelo projeto.

As fases de execucao do projeto serao:
1 - Contratacao de Profissionais
2 - Definicéo dos Atletas



3 - Aquisicao de Uniformes
4 -Treinamentos dos Atletas
5 - Competigoes.

O detalhamento do cronograma das fases de execuc¢éo e desenvolvimento anual do
projeto se encontra no Anexo n° 1.

1 - Contratacao de Profissionais

Nesta primeira fase sera realizada a contratacéo dos profissionais que irdo implementar
as acoes planejadas junto a equipe de volei sentado, sao estes 0s profissionais:

Técnico: responsavel pelo direcionamento do projeto, planejamento de treinamentos,
viagens, competi¢cdes, aplicacao de treinos aos atletas, avaliagéo e controle dos atletas,
eventos que promovam o esporte, bem como captar novos praticantes, além de
supervisionar e orientar o estagiario durante as atividades. Essa funcéo sera exercida por
um profissional de Educacédo Fisica com experiéncia em treinamento paradesportivo,
conhecimento em voleibol e planejamento de atividades referentes a modalidade.

Carga Horaria: 12 horas/semana, sendo 8 horas de treinos e 4 horas de planejamento ou
competicoes.

Preparador Fisico: Planejar e Executar os treinamentos especificos de preparacéao fisica,
adequando os mesmos as necessidades dos atletas e ao calendario competitivo,
supervisionar e orientar o estagiario durante as atividades. Este profissional deve ser
formado em Educacao Fisica e devidamente credenciado.

Carga Horaria: 12 horas/semana, sendo 8 horas de treinos e 4 horas de planejamento ou
competicoes.

Psicdlogo Esportivo: responsavel pelo desenvolvimento, aprimoramento e manutencao
das habilidades psicoldgicas dos atletas, comisséo técnica e apoios quando necessario. O
treinamento de habilidades psicolégicas deve permitir que os atletas se fortalecam
mentalmente para diversas situacdes que possam enfrentar. Esse treinamento mental é
composto por diferentes técnicas cognitivas e somaticas que proporcionam ao atleta a
aprendizagem, manutencao e aperfeicoamento psico-fisico. Executar servigos pertinentes
a psicologia esportiva durante os treinos e em competicdes quando convocado. Sera
exercido por um profissional formando em Psicologia, com énfase em psicologia esportiva
com experiéncia em treinamento paradesportivo, conhecimento em Psicologia esportiva.
Carga Horaria - 9 horas/ semana, sendo 6 horas de atendimento e 3 horas de
planejamento ou competicoes.

Estagiario de Educacéao Fisica: Auxiliar no planejamento e execucao das atividades
desenvolvidas nas sessfes de treinamento sob a supervisao do técnico e do preparador
fisico.

Carga Horaria 8 horas/semana.

A contratacdo dos profissionais Técnico, Preparador Fisico e Psicologo sera por meio de
contrato de Pessoa Juridica, ja os profissionais Estagiario e Auxiliar Administrativo,



seguiram as regras da categoria, sendo o Auxiliar Administrativo tera contrato CLT e o
Estagiario mediante contrato com o 6rgao que administra a funcéo no Estado, sendo o
CIEE-PR, e as taxas e encargos trabalhistas serdo pagos com recursos provenientes da
lei do incentivo.

O quadro com a grade horéaria dos profissionais encontra-se em Anexo 2.

2 - Definicdo dos Atletas

Os profissionais contratados para o projeto irdo através de critérios técnicos, formar a
equipe dos 16 atletas. Atualmente o IPP ja possui diversos atletas com resultados
expressivos no cenario Internacional e Nacional.

3 Aquisicéo de Uniformes

Aquisicao de uniformes para a pratica esportiva, tanto para treinamento quanto para
competicdo. Os mesmos servem para a divulgacao da Lei de Incentivo, dos
patrocinadores envolvidos, como também auxiliam na organizacao e identificacdo dos
participantes do projeto em treinamentos, eventos e competicdes. Serdo contemplados
todos os envolvidos com o projeto com kits de:

-1 agasalho completo (calcga e jaqueta), 3 camisas de jogo, 3 camisas polo para eventos, 3
camisas de treino, 3 calcas, 1 blusa de treino, 1 meia Longa, 1 Joelheira e 1 Ténis.

4 Treinamentos

Os treinamentos serédo sempre desenvolvidos com um planejamento prévio mensal, e
avaliados em relatérios bimestrais, com o0 objetivo de avaliar o trabalho desenvolvido
durante o bimestre e realizar os ajustes necessarios para o desenvolvimento do mesmo.
Responsabilidade sera do Técnico e o Preparador Fisico, tanto para a elaboracdo como a
execucao.

A grade horéria de treinamentos de encontra no Anexo 3.

5 Competicdes

Conforme informacéo fornecida pela Confederagéo Brasileiro de Voleibol para Deficientes
(CBVD), o Calendério 2019 ainda ndo estd em formulacdo e sem data prevista para
divulgacao. Portanto, como forma de prever as datas e locais das competi¢cdes, seguiu-se
como parametro o calendario de competicao oficial de 2017 e 2018, conforme
documentos em anexo.

Previsao de Calendario de competicdes 2019:

- Campeonato Brasileiro série Ouro - Dezembro/2019 - Realiza¢do: CBVD - Anexo 4.

- Torneio Regional Maringa - Agosto/2019 - Realizacdo: ASSAMA Maringé - Anexo 5.

- Torneio SESI - Max Feffer - Junho/2019 - Realizacdo: SESISP - Anexo 6.

Observacao: este calendério podera sofrer alteracdes de data e local, pois séo de
responsabilidade das instituicbes organizadoras.

Durante o ano serdo desenvolvidas diversas competicdes internas entre os atletas do
projeto, e 0s mesmos iréo participar de todas as etapas de competi¢bes nacionais, no qual
os resultados servirdo como parametro de avaliacdo dos técnicos para a convocac¢ao dos
atletas para as competicoes.



DESCRICAO DE PROJETO

VIl. JUSTIFICATIVA (Por que se propde o
projeto, sua importancia para 0

A atividade fisica traz diversos beneficios para seu praticante, mas para a pessoa com
deficiéncia ela € fundamental. Além de ocasionar os mesmos beneficios para a saude,
para a pessoa com deficiéncia, o esporte consegue trazer novamente a alegria da vitéria,
o sabor da conquista e o valor do grupo social. No caso do voleibol paraolimpico, resgata
o relacionamento de grupo, onde os deficientes fisicos trocam experiéncias e
conhecimentos, aprendendo a lidar com diversas situa¢des, superando medos e ajudando
na inclusao na sociedade.

O voleibol paraolimpico existe desde 1953 na Europa, sendo que no Brasil o esporte
iniciou-se em 2003. Apesar de ser um esporte recente no pais, € uma das modalidades
esportivas que mais cresce, devido a necessitar apenas de uma quadra, bola de volei e
rede, além de uma boa dose de conhecimento técnico e visédo de desenvolvimento
esportivo.

Neste contexto, de forma pioneira no Parand, as atividades do time iniciaram em 2005,
com o objetivo de divulgar e fomentar o Voleibol Sentado no Estado. Comecou a competir
em 2006 e, em apenas 7 anos, conseguiu resultados importantes da categoria em
torneios e campeonatos brasileiros, estando atualmente entre as 3 melhores equipes do
Ranking Brasileiro.

Esta classificacédo colocou o time IPPBrasil em uma posicéo de destaque no cenario deste
esporte no pais, o que acarretou na convocacao de atletas para a Sele¢céo Brasileira
Masculina Adulta desde 2007, e atletas IPPBrasil representaram o Brasil nas edi¢des do
Jogos Paralimpicos de Pequim 2008 (1 atleta), Londres 2012 (2 atletas), Rio 2016 ( 3
atletas) e Tokyo 2021 (2 atletas), consagrando o esfor¢co da equipe no desenvolvimento
técnico e na busca da superacao através do esporte. Como historico, a equipe comprovou
gue o nivel técnico obtido pelos atuais atletas do time s&o consistentes e reconhecidos.
Por isso, € um trabalho grandioso que merece atenc¢ao e investimentos, devido ao fato de
gue a equipe vem crescendo e trazendo resultados positivos, bem como revelando novos
talentos para

0 esporte paralimpico.

O IPPBrasil tem como principal misséo desenvolver acdes de fomento ao paradesporto de
alto rendimento, atendendo em seu estatuto todos os requisitos para este fim. Agrega um
histérico de atividades de apoio e suporte as modalidades paradesportivas com o foco de
trabalho em rede, estabelecendo parcerias com atletas ou com instituicdes sociais que 0s
representam. No caso do Volei sentado, os atletas sédo provenientes da Unilehu, em
Curitiba. Fundada em 2005, a Unilehu se consolidou como uma referéncia nacional nos
esforcos pela insercédo da Pessoa com Deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho e na
sociedade. Sendo uma organizacao do terceiro setor, intitulada como Oscip (Organizacao
da Sociedade Civil de Interesse Publico), tem por objetivo principal mobilizar os trés
setores da sociedade para criar condicdes de empregabilidade para a PcD. Desta forma, a
Unilehu foi concebida como um modelo de ONG com uma atuacédo ampla e presente na
sociedade, por acreditar que a efetiva inclusdo esta em todas as dimensdes sociais,



inclusive a esportiva. Desta forma, o IPPBRasil se configura como uma instituicdo
representativa da modalidade esportiva e com as condi¢des de pleito e captacdo de
recursos necessarios para a equipe.

Para dar conta desta significativa demanda social, o IPPBrasil ainda conta com o apoio de
importantes parceiros institucionais, empresariais e governamentais que viabilizem uma
importante parcela dos programas realizados pela instituicdo. A sua premissa €, de forma
continuada e estruturada, colocar em pratica o conceito de trabalho social em rede em
Com sélida e consistente trajetoria na conducéo de programas destinados as pessoas
com deficiéncia nas areas de qualificacéo profissional, cultura e esporte, a Unilehu conta
com uma significativa rede de investidores e apoiadores que fornecem sustentabilidade
institucional e comprovam a sua capacidade técnica para a implementacao deste projeto
esportivo proposto.

A aprovacdao deste projeto pela Lei do Incentivo ao Esporte permitira a sustentabilidade e
continuidade do mesmo nesta trajetoria de sucesso, possibilitando a visibilidade positiva
das interacbes esportivas dos atletas com deficiéncia, além de promover a comunidade
local de Curitiba, que ja se tornou uma referéncia no desenvolvimento do voleibol
paralimpico do Brasil.



DESCRICAO DE PROJETO

VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

- Apresentar as metas de qualidade (quais os
resultadns e heneficing a2  serem _alcancadns

Metas Qualitativas:

Meta Qualitativa 1 - Fomentar a pratica do Voleibol Sentado na regido da grande Curitiba,
através da participacao em apresentacdes, palestras, torneios e campeonatos;

Indicador: Participagdo em palestras, apresentacdes e campeonatos da equipe.

Linha Base: Relatorio da participacdo em palestras, apresentacfes e campeonatos da
equipe no ano de 2021.

Verificagdo/comprovacao - Nota Oficial da Confederacao Brasileira de Voleibol para
Deficientes, relatorios bimestrais e material de imagem que divulguem os eventos da
equipe (fotos, recorte de jornais, site, etc)

Meta Qualitativa 2 - Sedimentar a imagem do compromisso social do IPPBrasil junto a
comunidade, ofertando as pessoas com deficiéncia a pratica esportiva, fomentando a
formacao de valores basicos como o companheirismo, respeito ao préximo, confianca,
dedicacao e perseveranca pelas praticas desenvolvidas;

Indicador: Participacdo em eventos e a¢des desenvolvidas pela equipe, pelo IPPBrasil e
pelas secretarias municipal e estadual.

Linha Base: Relatdrio das atividades da equipe nos anos anteriores.
Verificacdo/comprovacao - Ficha de inscricdo dos atletas e relatérios de acoes
desenvolvidas pela equipe.

Meta Qualitativa 3 Aprimorar as capacidades fisicas dos atletas;

Indicador: Avaliacdo Fisica dos atletas.

Linha Base: Valores das avaliacao realizada no inicio do projeto
Verificacdo/Comprovacdo Comparativo entre as avaliacdes de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelos profissionais da area técnica das principais qualidades e medidas
fisicas relevantes a modalidade.

Meta Qualitativa 4 Manter a infra-estrutura da equipe com uma equipe de profissionais
experientes na area, possibilitando o repasse de conhecimentos em aspectos fisicos,
fisiolégicos e técnicos.

Indicador: Frequéncia dos atletas e profissionais envolvidos.

Linha Base: Frequéncia média dos atletas e de treinos dos anos anteriores.
Verificagdo/Comprovacéo Relatorios Bimestrais dos profissionais e ficha de frequéncia de
treinos.

Metas Quantitativas:
Meta Quantitativa 1 Aumentar em 20% o numero de atletas .



Indicador: Numero de atletas participantes da Equipe no inicio do projeto
Linha Base: Cadastro dos atletas no inicio do projeto
Verificagcdo/Comprovacéao- Inscricao dos atletas no projeto e nos eventos.

Meta Quantitativa 2 - Participar de 2 competi¢cdes durante a execucao do projeto.
Indicador: Participagéo dos atletas nas competigcoes.

Linha Base: Calendario Oficial do CBVD no inicio do projeto

Verificacdo/Comprovacéo Nota Oficial do CBVD, Inscricao dos atletas nas competicdes e
divulgacdo da midia.

Meta Quantitativa 3 - Realizacao de 288 horas de treinamento durante a vigéncia do
projeto.

Indicador: Horas de treinamento realizadas durante o projeto.

Linha Base: Relatério da frequéncia dos treinos no ano anterior
Verificacdo/Comprovacéo Lista de presenca dos atletas e dos profissionais juntamente
com os relatérios bimestrais.

Meta Quantitativa 4 - Manter a equipe entre as 3 melhores equipe do Brasil.
Indicador: Ranking brasileiro

Linha Base: Ranking no inicio do projeto.

Verificacdo/Comprovacéo Nota Oficial dos ranking no ano de execugéo do projeto.
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IX. ESTRATEGIAS DE ACAO: (Divida o projeto
em grupos de iniciativas que serdo as acoes

Atividade(s) Fim:

1 - COMPETICOES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Execucédo de ajuda de custo para a equipe has competicdes, para despesas com alimentacéo, translado, e outras, que possam oferecer

uma melhor condi¢do pessoal e principalmente colaborar para o bom desempenho nas competicdes. Os valores seguem a Tabela de
Referéncia do ME.

2 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

O IPP ir4 adotar 2 sistemas de contratacéo: PJ (Técnico, Preparador Fisico e Psicélogo) e CLT (Auxiliar Administrativo), na CLT ser&a
pago todos os encargos trabalhistas e sociais (FGTS, INSS, PIS, Férias e 13° salario). A contratacdo sera pela apresentacdo de
capacidade técnica para o desenvolvimento das atividades. Os valores seguem a Tabela de Referéncia do ME.

Técnico - Contratacdo de 01 profissional qualificado para atender 48 horas mensais, distribuidas em 12 horas semanais, por um periodo
de 12 meses.

Preparador Fisico - Contratacdo de 01 profissional qualificado para atender 48 horas mensais, distribuidas em 12 horas semanais, por
um periodo de 12 meses.

Psicologo Esportivo - Contratacédo de 01 profissional qualificado para atender 36 mensais, distribuidas em 9 horas semanais, por um
periodo de 12 meses..

Estagiario em Educacao Fisica - Contratacdo de estagiario para atender 40 horas mensais, distribuidas em 8 horas semanais, por um



periodo de 12 meses.
Auxiliar Administrativo: contratacdo de um profissional qualificado para atender 160 horas mensais, distribuidas em 40 horas semanais,
por um periodo de 12 meses.

3 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Na contratagc&o pelo regime CLT, sera realizado por CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com o pagamento de todos os
encargos trabalhistas e sociais (FGTS, INSS, PIS, Férias e 13° salério).

4 - UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Aquisicao de uniformes para a pratica esportiva, tanto em treinamento quanto em competicdo. Os mesmos servem de divulgacéo da Lei
de Incentivo, dos patrocinadores envolvidos, como também auxiliam na organizacao e identificagcdo dos participantes do projeto em
treinamento e competicdes. Serdo contemplados todos os envolvidos com o projeto com kits de: - 1 Agasalho completo

(calca e jaqueta), 2 camisas polos para podio/eventos, 4 camisas de treinos, 2 calca de treino, 3 Camisas de Competicao, 1 blusa de
treino, 1 Meia longa, 1 Joelheira e 1 Ténis . Os valores seguem a Tabela de Referéncia do ME, e os demais itens foram realizados 3
orcamentos que seguem em anexo e o calculo foi a média dos mesmos.

5 - TRANSPORTE/LOCOMOGCAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Servico destinado ao pagamento de passagens e locacao de 6nibus, para todos os membros da equipe, para participar das
competicdes, seguindo o calendario proposto. Foram realizados 3 orgcamentos que seguem em anexo e o calculo foi a média dos
mesmos.

6 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
O material esportivo é importante para realizacdo do projeto, porque é através dele que os atletas irdo desenvolver todas as habilidades
e fundamentos do jogo de voleibol, além de utilizad-los para aquecimento e preparacao fisica. Os valores seguem a Tabela de Referéncia

do ME, e os demais itens foram realizados 3 orcamentos que seguem em anexo e o célculo foi a média dos mesmos.

7 - MATERIAL PERMANENTE/EQUIPAMENTO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:



O material permanente é necessario para que os atletas possam competir e treinar de forma adequada, fornecendo assim condicdes e
material especifico para do volei. A compra deste material visa uma melhor estrutura da equipe. Os valores seguem a Tabela de
Referéncia do ME, e os demais itens foram realizados 3 orcamentos que seguem em anexo e o célculo foi a média dos mesmos.

8 - HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

A hospedagem é necessario para que a equipe possa participar das competi¢cdes do projeto, pois todas seréo realizadas em outra
Cidade e Estado de origem, de forma manter a qualidade e integridade da equipe em busca dos resultados. Os valores seguem a
Tabela de Referéncia do ME

Atividade(s) Meio:

1 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Contratacdo de empresa para gerir o projeto na parte Contabil/Fiscal/Financeira, com o objetivo de acompanhar o bom desenvolvimento
do projeto, serdo necessarias acdes administrativa, financeiras e contabeis, sempre visando respeitar a Legislacdo vigente. A empresa
de prestacdo de servicos executara 0s seguintes servicos em relagédo ao projeto:

Reformulag&o do plano de contas para atender a nova legislacédo, lancamentos contabeis, balancetes mensais, balanco anual,
demonstrativo de resultados, lancamentos bancarios, declaracéo do imposto de renda anual, informacfes mensais para prefeitura de
Nfs emitidas, Admisséo, demisséo, célculo da folha mensal, férias, 13 salarios, RAIS, CAGED, DIRF, elaboracédo do pagamento
PIS/empresa, célculo do FGTS, INSS, PIS, controle de férias, controle de vale transporte, certiddes CRF e CND.

Acompanhamento fiscal e contabil e toda elaboracdo do controle da prestacao de contas do projeto junto ao IPP, com elaboracédo de
planilhas e relatérios mensais da execucao financeira do projeto.

Contratacdo de prestador de servigo na area de Comunicacao para realizar assessoria de imprensa, comunicacgao interna, atualizacao
de noticias em sites e redes sociais, producao de releases e fotografias. Foram realizados 3 orcamentos conforme anexo e o célculo foi
a 0 menor custo dos mesmos.

2 - DIVULGACAO/PROMOCAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Aquisicdo de materiais de divulgacéo com o intuito de promover o projeto durante apresentacoes, palestras e eventos que a modalidade



estara representando, e sera também utilizado de forma a divulgar a Lei de Incentivo e os patrocinadores do projeto.



DESCRICAO DE PROJETO

X. RESUMO DAS FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(Nesse formulario o proponente devera citar todas as previsdes de receitas e apoios, economicamente mensuraveis, envolvidos na

execucao do projeto - art. 14, Decreto n° 6.180/07).

FONTES

VALOR (R$)

Recursos Proprios (se houver, detalhe no formulario X) 0,00
Recursos Publicos (*) (se houver, detalhe no formulario X) 0,00
Outros incentivos fiscais (**) (se houver, detalhe no formulario X) 0,00
Outros recursos (***) (se houver, detalhe no formuléario X) 0,00
Receitas Previstas (****) (se houver, detalhe no formulario X) 0,00
VALOR PLEITEADO PARA EFEITO DA LEI 11.438/06 (*****) 315.693,33
TOTAL GERAL 315.693,33

(*) Recursos da Administracéao Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na execucao do

projeto.

(**) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(***) Outros recursos envolvidos na execucao do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.

(****) Receitas eventualmente geradas com a execucao do projeto.
(*****) O cronograma de execucao fisica e financeira e o orcamento analitico (formularios Xl, XllI e XIlIl), deverdo ser elaborados com

base no valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n°® 11.438/06.
Observacéo: O custeio das agdes no valor pleiteado para efeito dos beneficios da Lei n°® 11.438/06, néo podera estar duplicado nas

outras fontes de recursos.



DESCRICAO DE PROJETO

XI. DETALHE AS INFORMACOES DO FORMULARIO IX

FONTES

ORIGEM DO RECURSO (*)

FINALIDADE (**)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Préprios

1.1 Recurso(s) Préprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

G hlWIN|F

. Receitas Previstas

ATIVIDAD

E(S) MEIO

. Recursos Préprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

AIWINF

. Outros recursos

5. Receitas Previstas

(*) Detalhe a origem de cada fonte (se existir)
(**) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.




DESCRICAO DE PROJETO ,jx

XIl. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

ATIVIDADE(S) FIM

PERIODO DE EXECUCAO VALOR ESTIMADO POR
INICIO DURACAO ACAO (R$)

ACAO N° DENOMINACAO DA ACAO(*)

DATA DA

1 Competicdes AS-SFEQJSRDAEDO 12 meses 42.973,60

COMPROMISSO

DATA DA

2 Recursos Humanos - Atividade Fim AS-SFEIF'QA&BRDAEDO 12 meses 124.800,00

COMPROMISSO

DATA DA

3 Encargos Trabalhistas AS-SFEF?&BRDAEDO 12 meses 16.680,00

COMPROMISSO

DATA DA

4 Uniformes AS?,—E;&BRDAEDO 12 meses 34.943,53

COMPROMISSO

DATA DA

5 Transporte/Locomocéao AS-SFEF?JSRDAEDO 12 meses 21.789,30

COMPROMISSO

DATA DA

6 Material de Consumo/Esportivo AS-SFEIF'QA&BRDAEDO 12 meses 7.931,72

COMPROMISSO

DATA DA

7 Material Permanente/Equipamento AS-SFEF'?,\;BRDAEDO 12 meses 6.562,46

COMPROMISSO




DATA DA
ASSINATURA DO

8 Hospedagem/Alimentacéo TERMO DE 12 meses 10.000,00
COMPROMISSO
TOTAL ATIVIDADE FIM 265.680,61
ATIVIDADE(S) MEIO
~ . 5 PERIODO DE EXECUGAO VALOR ESTIMADO POR
ACAO N° DENOMINACAO DA ACAO(*) INICIO DURAQAO A(;AO (R$)
DATA DA
1 Servigos de Terceiros AS?—E\IF'?‘,\-ZBRDAEDO 12 meses 28.536,00
COMPROMISSO
DATA DA
2 Divulgacédo/Promocao AS-SFEQ&BRDAEDO 12 meses 6.443,71
COMPROMISSO
TOTAL ATIVIDADE MEIO 34.979,71
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 300.660,32
Valor na Etapa 3:
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS 15.033,01
Porcentagem: 5,000%
TOTAL GERAL 315.693,32

(*) As acOes aqui descritas deverdo ser as mesmas

identificadas no formulario VIl




DESCRICAO DE PROJETO

(*) Enumere todas as ac¢des que foram descritas no formulario VIII

1-N°

XIll. Orcamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa, por agéo, necessarios a execugao do projeto, dando as
especificacdes orcamentarias necessarias.

2- Detalhamento acdes

3- Quantidade

4- Unidade

5- Duracao

6- Valor
Unitario

7- Total

ATIVIDADE(S) FIM

Indique o item ou servigo que sera contratado/utilizado

Indique a quantidade de cada

item da coluna 2

Indique a unidade
de medida de cada
item da coluna 3

coluna 2

Indique a duracéo | Indique o prego de
de cada item da

cada unidade de

col. 3 xcol. 5 x col. 6

Item

despesa

1 Competicdes

Detalhamento

1.1 Diarias Brasileiro

Diaria para custear
translado local e
alimentacéo no

Campeonato

Brasileiro para toda

equipe. Segue
Tabela de
Referencia.

15.0

Pessoa (s)

5 dias

297,00

22.275,00

12 Diarias Torneio
: Regional Maringa

Diaria para custear
translado local e
alimentacéo na

competicao

Regional Maringa.

Serdo 16 atletas e

3 Comisséao
Técnica. Segue
Tabela de

Referencia.

19.0

Pessoa (S)

2 dias

247,70

9.412,60




1.3

Diaria Torneio
SESI Max Feffer

Diéria para custear
translado local e
alimentacao no

Campeonato

Brasileiro para toda

equipe. Segue
Tabela de
Referencia.

19.0

Pessoa (s)

2 dias

297,00

11.286,00




Recursos Humanos - Atividade Fim

2.1

Auxiliar
Administrativo

Contratacéo de
profissional com
nivel técnico ou
superior, contrato
CLT remuneragao
salarial compativel
com o mercado.
Segue 3 curriculos
sendo que o valor
definido e o
MENOR.

1.0

Pessoa (s)

12 meses

1.800,00

21.600,00

2.2

Estagiario

Educacao Fisica

Contratacéo de
estagiario cursando
nivel superior em
Educacao Fisica,
firmando contrato
pela Lei do Estagio.
A remuneracao
segue média de
mercado conforme
curriculos em
anexo.

2.0

Pessoa (s)

12 meses

700,00

16.800,00

2.3

Preparador Fisico

Contratacéo de
profissional com
nivel superior em
Educacéo Fisica,
firmando contrato
PJ. Remuneracéo
segue Tabela

Referéncia.

1.0

Pessoa (s)

12 meses

2.400,00

28.800,00

2.4

Psicologo C

Contratacéo de
profissional com
nivel superior em
Psciologia,
firmando contrato
PJ. Remuneracéo
segue Tabela

Referéncia.

1.0

Pessoa (S)

12 meses

1.800,00

21.600,00




2.5

Treinador C

Contratacéo de

profissional com
nivel superior em
Educacao Fisica,
firmando contrato
PJ. Remuneracao

segue Tabela
Referéncia.

1.0

Pessoa (s)

12 meses

3.000,00

36.000,00

Encargos Trabalhistas

3.1

Encargo Auxiliar

Administrativo

Despesas de INSS,
FGTS, PIS,
FERIAS, 13°

Salario e Rescisao.

1.0

Encargo

12 meses

1.2600,00

15.120,00

3.2

Taxa Estagiarios

Contribuicao
institucional Centro
de integracao
Empresa-Escola-
CIEE/PR - 10%
sobre o valor da
bolsa auxilio.

2.0

Taxas

12 meses

65,00

1.560,00

Uniformes

4.1

Agasalho

1 Agasalho (calca e
jaqueta) em
poliester felpado,
210 g, com
recortes na manga
e no corpo, com 02
bolsos, calca com
frisos, bolsos
laterais e traseiros
com silkscreen.
MC =16 Atletas + 4
CT. Preco segue

Tabela Precificacéo

20.0

Unidade

223,00

4.460,00




4.2

Blusa Treino

1 Agasalho -
Moletom com
capuz confortavel e
acolhedor. Moletom
fabricado com
289g, 90/10 de
algodao-poli
combinado com
cotton
face.Tamanhos: P
a GG. MC: 16
atletas e 4 CT.
Preco segue
Tabela Precificacéo

20.0

Unidade

145,00

2.900,00

4.3

Calca Treino

3 Calcas - Material:
65% poliéster/35%
algodao. Tape
encordonado
adicionais em
estreita
colaboragcéo com
elastico. MC = 3 x
16. Preco segue
Tabela Precificacéo

48.0

Unidade

66,00

3.168,00

4.4

Camisa
Competicao

3 Camisetas de
competicao, em
tecido 100%
poliéster, de Dry
Fit. Diversos
tamanhos, modelo
Masculino. MC =
16 x 3. Preco
segue Tabela
Precificacao

48.0

Unidade

105,00

5.040,00




4.5

Camisa Polo

3 Camisas Pdlo em
microfibra para
utilizacdo em
viagens,
treinamentos e
competicdes.para
toda equipe. MC =
20 X 3 . Preco
segueTabela
Precificacao

60.0

Unidade

92,00

5.520,00

4.6

Camisa Treino

3 Camisa Treino
para toda a equipe,
Confeccionada em

Cambs - Golapu
MC=20 x 3. Preco

segueTabela
Precificacao

60.0

Unidade

79,00

4.740,00

4.7

Joelheira

1 par de Joelheira
de volei em
poliamida, utilizada
para protecao
contra impactos.
Preco segue média
dos 3 orcamentos.

16.0

Unidade

113,72

1.819,53

4.8

Meias Longas

Meias longas, até o
joelho, que
compdem o

uniforme. Tamanho

33 a47. PAR.

Preco seqgueTabela

recificacéo

16.0

Unidade

46,00

736,00




4.9

tenis

Ténis para vélei,
solado de borracha
com ranhuras, para

estabilidade.

Sistema de ajuste

de cadarco ou
velcro.Modelo
Masculino.
Tamanho 37 a 46.
PAR. Preco segue
Tabela
Precificacao.

20.0

Par

328,00

6.560,00

Transporte/Locomogao

5.1

Campeonato
Brasileiro

Transporte Aereo -
Curitiba - Séo
Paulo- Curitiba.
Preco segue
MEDIA dos
orcamentos em
anexo.

16.0

Bilhete (s)

1 dia

526,80

8.428,80

5.2

Torneio Regional
Maringa - Locagéao
onibus

Locacao de Onibus
- Curitiba - Maringa
- Curitiba. Preco
segue MEDIA dos
orgcamentos em
anexo.

1.0

Servico

1 dia

6.629,41

6.629,41

5.3

Torneio SESI Max
Feffer

Locacao de Onibus
- Curitiba - Suzano
- Curitiba. Preco
segue MEDIA dos
orcamentos em
anexo.

1.0

Servico

1 dia

6.731,09

6.731,09

Material de Consumo/Esportivo

6.1

bola de volei

Bola voleibol pro
7.0

16.0

Unidade

359,79

5.756,64




6.2

Extensor Elastico

Extensor Elastico 1
Via - Extra Forte,
para aquecimento

e fortalecimento
muscular. Preco

segue média dos 3

orcamentos.

16.0

Unidade

63,60

1.017,60

6.3

Squeeze com
suporte

6 Squeezes mais
suporte carregador
de garrafas.Garrafa

com bocal largo;

sistema
pressurizado de
fechamento. Preco
segue Tabela
Precificicacao.

2.0

Unidade

578,74

1.157,48

Material Permanen

te/Equipamento

7.1

Carrinho bolas

Carrinho para
transportar bolas.
Refratil. Estrutura

drobavel em

aluminio. Bolsa em
nylon. 4 Rodas em
PU com rotagao
em 360°.
Dimensodes
aproximadas
(Montado). 53 x 53
X 87 cm. Preco
segue Tabela
Precificacao.

2.0

Unidade

509,45

1.018,91

7.2

Medicine Ball 1 Kg

Medicine ball 1 kg,
superficie em
borracha
texturizada. Preco
segue Tabela
Precificacao.

2.0

Unidade

164,74

329,47




7.3

Medicine Ball 2 Kg

Medicine ball 2 kg,
superficie em
borracha
texturizada. Preco
segue Tabela
Precificacgéo.

2.0

Unidade

205,70

411,40

7.4

Poste de Vblei

Poste para volei
sentado em perfil
tubular com solda

mig, com pintura
eletrostatica a po

com sistema de
roda pra transporte
e sistema de
tenséo do cabo
com roldana em
silicone medindo
7,5cm de largura X
124cm de altura.
Base para
sustentacdo em
perfil tubular com
solda mig, com
pintura eletrostatica
a po medindo 82cm
de comprimento X
60cm de largura X
44cm de altura,
com 6 containers
com tampa
medindo 24cm de
comprimento X
33cm de altura.
segue Tabela
Precificacao

1.0

Unidade

3.990,90

3.990,90

7.5

Rede de Voleibol

Rede de Voleibol
oficial. Preco segue
Tabela

Precificacgéo.

2.0

Unidade

405,89

811,78

Hospedagem/Alimentagéao




8.1

Torneio Regional
Maringa

Hospedagem
Nacional Hotel 4
estrelas -

Apartamento duplo.

Preco segue
Tabela
Precificacao.

10.0

Taxas

1 dia

500,00

5.000,00

8.2

Torneio SESI Max
Feffer

Hospedagem
Nacional Hotel 4
estrelas -

Apartamento duplo.

Preco segue
Tabela
Precificacao.

10.0

Taxas

1 dia

500,00

5.000,00

TOTAL ATIVIDADE(S) FIM

265.680,61

ATIVIDADE(S) MEIO

Item

Detalhamento

1

Servigos de Terceiros

1.1

Comunicacéao

comunicacéao

1.0

Servico

12 meses

1.285,00

15.420,00

1.2

Contabilidade

Contabilidade

1.0

Servigo

12 meses

1.093,00

13.116,00

2

Divulgagao/Promocéao

2.1

banner

Banners 1,00 X
1,30m: Banners
para divulgacao de
Campeonatos.
Segue tabela
precificacao

5.0

Unidade

1 dia

232,00

1.160,00

2.2

Video Instituicional

Elaboracéo de 1
video institucional
para divulgacao do

projeto. Preco
segue média dos 3
or¢camentos.

1.0

Unidade

1 dia

5.283,71

5.283,71

TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO

34.979,71

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM

300.660,32




Valor na Etapa 3:

ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS 15.033,01
© ¢ Porcentagem:
5,000%
TOTAL GERAL 315.693,32
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